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1°- Les prestations d’accueil proposées et les modalités d’accueil d’enfant en situation
de handicap

D'une capacité de 62 places agréées, la structure accueille de fagon réguliere, occasionnelle
ou en urgence, des enfants a4gés de deux mois et demi a six ans. L'accueil d'un enfant en
situation de handicap se fera selon les modalités arrétées entre le référent “ Santé et Accueil
inclusif ”, le médecin traitant, la directrice du Multi Accueil Collectif et la famille.

Conformément aux articles L.214-7 et D.214-7 du Code de I’Action Sociale et des
Familles, deux places sont garanties aux enfants de moins de 4 ans a la charge de personnes
engagées dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du R.S.A. (majoré pour une personne isolée assumant la
charge d’'un ou plusieurs enfants ou pour une femme enceinte isolée).

2°- Les différents modes d’accueil

- L’accueil régulier

L’accueil est régulier lorsque les besoins sont connus a I'avance et sont récurrents.

Un contrat d’accueil est signé pour une durée d’'un an maximum. Il peut couvrir une période
inferieure.

- L’accueil occasionnel

L’accueil est occasionnel lorsque les besoins sont connus a I'avance, sont ponctuels et ne
sont pas recurrents.

- L'accueil d'urgence

Le Multi Accueil peut étre amené a admettre un enfant en urgence, lorsque la situation
de l'enfant ou de sa famille le nécessite.
La décision d'admission dans ce cadre, appartient a la direction.
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- L’accueil extrascolaire

Le Multi Accueil Collectif « la capucine » peut accueillir les enfants jusqu’a 'age de 6
ans, dans le cadre d’'un accueil extrascolaire, soit durant les mercredis et/ou les vacances
scolaires.

Dans ce cas, les places sont proposées prioritairement aux enfants plus jeunes, ayant
déja fréquenté la structure et dont un membre de la fratrie est encore accueilli.

Les enfants accueillis les mercredis sont prioritaires pour I'accueil des vacances
scolaires.

Les demandes de réservation de place pour les mercredis se font en avril ; celles pour
les vacances scolaires, un mois avant chaque période de vacances.

Les demandes ne sont accordées qu’en fonction des places disponibles.

Cet accueil est considéré comme régulier et fera I'objet d’un contrat.

3°- L’équipe et les compétences professionnelles mobilisées

Le personnel est composé de professionnels qualifiés :

- 1 Puéricultrice, Directrice de Créche

- 1 Educatrice de jeunes Enfants, adjointe de direction
- 1 Educatrice de Jeunes Enfants

- 8 Auxiliaires de Puériculture

- 7 Aides Auxiliaires de Puériculture

- 1 Agent de Restauration

- 1 Agent d'Entretien

-1 RSAI, référent “ Santé et Accueil inclusif ”,
- 1 Psychologue

Le personnel doit étre a jour des vaccinations obligatoires et notamment de la coqueluche. |l
doit également fournir un certificat d’honorabilité daté de moins de 6 mois.

La Directrice de I'établissement, infirmiére puéricultrice et la directrice adjointe, éducatrice de
jeunes Enfants, sont garantes de la qualité de l'accueil des enfants. Elles assurent
I'accompagnement des enfants et des parents ainsi que I'encadrement des professionnels
placés sous leur responsabilité.

Elles sont chargées de I'éducation sanitaire des équipes (diététique, évolution
psychomotrice et affective des enfants, vaccinations, ...).

Elles sont tenues de déclarer tout accident d'enfant ou de personnel.
Elles assurent par ailleurs la gestion administrative de I'établissement, notamment :

- la gestion des plannings hebdomadaires du personnel
- la gestion des inscriptions

- 'établissement des contrats avec les familles

- la gestion des dossiers personnels des enfants

- la tenue du registre de présences journaliéres

- I'¢laboration des factures.
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Le Psychologue

Un psychologue intervient au sein de I'établissement.

Il organise des temps d’échanges avec le personnel et assure un role de prévention et de
soutien.

[l se met a la disposition des familles pour les soutenir dans leur fonction parentale.

Le RSAI, référent “ Santé et Accueil inclusif ”

Le reférent “ Santé et Accueil inclusif ” travaille en collaboration avec les professionnels du
multi accueil, les professionnels du service départemental de la protection maternelle et
infantile et autres acteurs locaux en matiere de santé, de prévention et de handicap. Il peut,
avec l'accord des titulaires de I'autorité parentale ou représentants Iégaux de I'enfant,
consulter le médecin traitant de celui-ci.

Les missions du référent “ Santé et Accueil inclusif ” sont

D’informer, sensibiliser et conseiller I'équipe en matiere de santé du jeune enfant et
d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie
chronique,

De présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
protocoles prévus,

D’apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs
besoins dans I'établissement ou le service,

De veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des
enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant
tout probleme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere,

Pour un enfant dont ['état de santé le nécessite, aider et accompagner I'équipe de
I'établissement ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet
d'accueil individualisé élaboré par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa
famille,

D’assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprées des
professionnels, notamment en matiere de recommandations nutritionnelles, d'activités
physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans et de santé environnementale et
veiller a ce que les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux puissent
étre associés a ces actions.

Les éducateurs de jeunes enfants

lls assurent la continuité de la responsabilité de I'établissement lors de 'absence de la
directrice.

Specialistes de par leur formation de la petite enfance, les éducateurs de jeunes
enfants peuvent assurer 4 fonctions : I'accueil, I'éducation, la prévention et la
coordination.

Ces spécialistes de I'éveil ont pour mission de favoriser le développement et
I'épanouissement des enfants durant le temps de prise en charge institutionnelle.

lls doivent savoir créer un univers riche en découvertes, offrant un environnement
sécurisant et stimulant propre a favoriser I'éducation d’un enfant.

Leur role est défini par la prise en charge du jeune enfant dans sa globalité en lien
avec sa famille ou son représentant lIégal ce qui suppose une éthique, des
connaissances et des techniques spécifiques. Cela entraine I'élaboration, la mise en
ceuvre, I'évaluation des projets éducatifs et sociaux et la contribution au projet
d’établissement.
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lls s’attachent a favoriser le développement global des enfants, a travers des activités
ludiques et éducatives.

lIs doivent savoir adapter les interventions aux différents groupes d’enfants en fonction
de leur age et leurs possibilités d’acquisitions psychomotrices.

lIs collaborent avec 'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire et sont amenés a
developper des partenariats avec les professionnels du champ sanitaire, social et
handicap. lls agissent en fonction des objectifs de I'établissement et de la |eégislation en
vigueur.

Les auxiliaires de puériculture

Les activités principales sont d’accueillir les enfants, les parents ou substituts
parentaux ; de créer et de mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre
des enfants ; d’aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie ; d’élaborer et de mettre
en ceuvre des projets d’'activités des enfants ; de préparer les repas ; de mettre en
ceuvre des regles de sécurité et d’hygiene ; d’'aménager, de nettoyer et désinfecter les
espaces de vie de I'enfant et du matériel ; de transmettre les informations et de
participer a I'€laboration du projet d’établissement.

Les activités spécifiques sont de prendre en charge d’enfants en situation de
handicap ; de participer a I'accueil et a la formation des stagiaires et de suppléer dans
les fonctions de direction en cas d’absence de la directrice ou des éducateurs de
jeunes enfants.

Les aides auxiliaires de puériculture

Assiste les auxiliaires de puériculture dans I'accuell et les activités qui contribuent au
développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la
structure.

Les activités principales sont d’accueillir les enfants, les parents ou substituts
parentaux ; de créer et de mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre
des enfants ; d’aider I'enfant dans I'acquisition de 'autonomie ; d’élaborer et de mettre
en ceuvre des projets d’'activités des enfants ; de préparer les repas ; de mettre en
ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne ; d’aménager, de nettoyer et désinfecter les
espaces de vie de I'enfant et du matériel ; de transmettre les informations et de
participer a I'élaboration du projet d’établissement.

Les activités spécifigues sont de prendre en charge d’enfants en situation de
handicap ; de patrticiper a I'accueil et a la formation des stagiaires.

Le travail d’équipe, I'analyse des pratiques professionnelles et la formation

Trois journées pédagogiques annuelles, financées par la CAF, sont organisées a
destination des professionnels et donnent lieu a une fermeture de la creche. Des
séances d’'analyse des pratiques professionnelles (APP) sont également mise en
‘place, selon la réglementation en vigueur, a raison de six heures minimums par an et
par professionnel, en dehors de la présence des enfants, sans pénaliser les familles.

Un plan de formation annuel est prévu par le CCAS. Chaque professionnel peut
prétendre a une formation individuelle de son choix et/ou préconisé par sa hiérarchie.
L’organisme de prédilection est le CNFPT (centre national de la fonction publique
territoriale) mais la demande peut concerner d’autres organismes en fonction des
demandes et des besoins spécifiques. La progression de carriere est encouragée et
accompagnée notamment par le biais de la VAE (validation des acquis de
I'expérience).
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4°- ’accueil des stagiaires et des apprentis

Le Multi Accueil Collectif accueille des €éleves stagiaires sous contrat de stage avec
des écoles de formation préparant aux métiers de la Petite Enfance, aux métiers du
Social et des Services a la Personne. La structure accueille également des collégiens
des classes de 3°™ pour leur stage de découverte du milieu professionnel.

Aprés une période d’observation, les stagiaires participent aux soins et activités selon
leur convention de stage et sous la responsabilité du personnel.

Nous accueillons des adultes en stage pour la découverte du meétier de la petite
enfance, a la demande de France travail ou de la mission locale.

Les stagiaires doivent étre a jour de leurs vaccinations obligatoires et notamment de la
coqueluche. Les stagiaires majeures doivent fournir un certificat d’honorabilité daté de
moins de 6 mois.

Madame Dominique TALADUN CHAUVEL
Présidente du CCAS d'YVETOT
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